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Encarnacion, 11 de mayo de 2012

RESOLUCION C.D. N°035/2012
Acta CD Neo. 09— 08.05.12

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Directivo en su sesion de fecha 08.05.2012 —  Acta N°
09/12- dié tratamiento a la Resolucion CSU N°024/2012 que aprueba el Cédigo de Buen
Gobierno de la Universidad Nacional de Itapua.

Que, el Consejo Directivo ante la necesidad de contar con un marco rector del
sistema de Buen Gobierno de la Facultad de Ingenieria, que oriente las Politicas para la
Direccion, la Gestion Etica, para la Gestion de Recursos Humanos, de Calidad, etc.-
ademds de enmarcar la conducta de las autoridades y servidores publicos con los
Principios Rectores 'y Valores Fticos de esta unidad académica, decide adoptar el
Cédigo de Etica de la Universidad Nacional de Itapia- UNL

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE

Art. 1°- ADOPTAR, el Codigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional de
Itapiia, aprobado por Resolucion CSU N°24/12, y ponerlo en vigencia, en la
Facultad de Ingenieria, a partir de la firma de la presente resolucion.---------------
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ecretaria General
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Encarnacion, 8 de marzo de 2012.-
RESOLUCION CSU N° 024/2012.-

VISTA:

La sesion de fecha 28 de febrero de 2012 del Consejo Superior Universitario (CSU)
de la Universidad Nacional de Itapua.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Correspondencias™
en el que se ha dado tratamiento a la nota presentada por el Rector de la Universidad
Nacional de Itapta, Prof. Ing. Hildegardo Gonzalez Irala, por medio de la cual remite para
los fines pertinentes el Codigo de Buen Gobierno de esta casa de estudios.

Que, ese sentido, el Sefior Rector ha solicitado a la plenaria del Consejo Superior
Universitario una autorizacion para emitir la Resolucién que corresponda, inmediatamente
después de conocer el Dictamen de la Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios, a los
efectos de dar celeridad al proceso de implementacion de dicho Codigo en la institucion, lo
que se ha puesto la mocién a consideracion, resolviéndose conceder lo solicitado.------=-------

Que, en efecto, en fecha 7 de marzo del afio en curso, la Comision de Asuntos Legales
y Reglamentarios ha emitido el Dictamen N° 03/2012, por ¢l cual recomienda la aprobacion
del Codigo de Buen Gobierno con algunas modificaciones especialmente en el articulo 37

referente a la composicion y designacion de los Miembros del Comité de Buen Gobierno.-----

Que, aprobar los planes de estudios y reglamentos internos propuestos por las
unidades académicas, es atribucion del Consejo Superior Universitario, conforme establece el
articulo 14, inciso “k* del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapua.

POR TANTO

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:

RESUELVE:

1) APROBAR el Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional de Itapta,
‘U> de acuerdo al Dictamen N° 03/2012 de la Comision de Asuntos Legales y
o N

jl} Yo Reglamentarios y de conformidad a los términos del anexo de la presente resolucion.-
- ‘-)fs\c_, || orz

2) COMUNICAR a quienes corresp. plido archivar.
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:/Abg. Néstor Ibaiiez Miranda

Secretario General
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RectorvPresidenteldel CS.U. —~ °
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ANEXO A LA RESOLUCION CSU N° 024/2012 U

CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA
TITULO I
DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION

Art. 1.- Identificacién y naturaleza. La Universidad Nacional de Itapta fue creada por Ley
N° 1009/96, esta regida por la Constitucién Nacional, la Ley N° 136/93 “De Universidades”,
por su Estatuto y demdas normas legales vigentes del derecho positivo paraguayo.

Art. 2.- Compromiso con los fines y objetivos de la Institucién. El Rector y el Consejo
Superior Universitario se comprometen a orientar todas sus actuaciones en el cjercicio de la
funcién pablica hacia el logro de los objetivos y fines que le han conferido las disposiciones
legales a 1a Universidad Nacional de Itapta.

Art. 3.- Principios rectores. La misi6n de la Universidad Nacional de Itapta se fundamenta
en los siguientes principios rectores:

a) la educacion es un bien publico;

b) la contribucion al mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion;

¢) la administracion y utilizacion de los bienes publicos de la Universidad Nacional de
Itapua estaran al servicio exclusivo de los fines de la educacién paraguaya;

d) salvaguardar en todo momento y en cada una de nuestra actuaciones, los intereses
generales del Estado y en la preservacion del patrimonio publico;

e) la principal riqueza de la Universidad Nacional de Itapta, constituye su capital
humano;

f) el servidor publico esta al servicio de la ciudadania;

g) la participacién de todos los actores constituye un valor fundamental en la
construccién de la ciudadania y del capital social, en todos los &mbitos de gestion de
la Universidad Nacional de Itapua;

h) la comunidad educativa es la principal beneficiaria del servidor piblico;

i) la utilizacion transparente de los recursos publicos y la rendicion de cuentas a la
sociedad;

J) lapreservacion de la vida en todas sus formas y el respeto a la diversidad,;

k) tratar a los ciudadanos y a los funcionarios ptblicos con absoluto respeto y con apego
a la estricta legalidad, prestindoles servicios y colaboracion de manera eficiente,
puntual y:pertinente, sin abusar gh modo alguno de la autoridad y atribuciones que
nos sean conferidas en ocasion d/e cargo que desempeﬁarp\os;
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actuar co: icto apego a las leyes y a todas las demds normas € instrucciones que
deben regir nuestro comportamiento en la realizacion cabal de todas las tareas que
tenga asignadas y dedicar todos sus esfuerzos para cumplir con la méxima eficiencia y
la més alta eficacia, la misién que le esté encomendada.

Art. 4.- Valores Eticos. Los valores éticos que inspiran y fundamentan la gestion de la
Universidad Nacional de Itapta, son:

responsabilidad: reconocemos las consecuencias de nuestras actuaciones y de sus
impactos en los demds y en la institucion; evaluamos esas consecuencias y tomamos
las medidas correctivas pertinentes para alcanzar los objetivos institucionales y
resarcimos o mitigamos en los casos de errores o equivocaciones;

transparencia: suministramos a los interesados en forma oportuna, completa y veraz
la informacion que se nos solicita y rendimos cuentas periédicamente a la sociedad
sobre los resultados obtenidos en nuestra gestion a través de los diferentes medios de
informacion;

moralidad: propiciamos la existencia de acciones y actividades susceptibles de
valoracion moral, fundamentada en el ser humano como sujeto de actos voluntarios.
Por tanto, todo esto va relacionado con el estudio de la libertad y abarca la accion del
hombre en todas sus manifestaciones;

servicio: atendemos los requerimientos de todos los usuarios de la Universidad
Nacional de_Itapa con cortesia, celeridad y amabilidad, sin discriminaciones de
ninguna indole, buscando satisfacer sus necesidades;

comunicacién: propiciamos espacios de andlisis y reflexion con todos los estamentos
que conforman la estructura organizacional, a fin de posibilitar un trabajo
participativo e incluyente en €l logro de los objetivos estratégicos de la institucion;
honestidad: empleamos los recursos de la Universidad Nacional de Itapia
especialmente para el desempefio de la funcién publica y respetamos los bienes
publicos, los protegemos y cuidamos para que permanentemente estén destinados a
satisfacer necesidades de la comunidad educativa;

respeto: reconocemos las diferencias individuales e inalienables de servidores y de
nuestros usuarios y les brindamos un trato cordial que contribuya a la convivencia
armonica;

imparcialidad: tomamos las decisiones sin discriminaciones ni preferencias,
basandonos en argumentos demostrables a través de hechos o evidencias;

eficiencia: optimizamos los recursos disponibles de la Universidad Nacional de
Itapaa para el logro de los fines y objetivos de la educacion paraguaya, evitando la

multiplicacién de esfuerzos y crdgndo sinergia para acrecentar 1R capacidad de accion

institucional;

Abog/ Néstot Ibanez Miranda
SECRETARIO GENERAL
Universidad N cional de Itapia
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la Universidad Nacional de Itapta y dedicamos nuestros mejores esfue

j) compromiso: adoptamos y asumimos como propias } icas de

0s en el
servicio publico a fin de garantizar una educacién de calidad para toda la poblacion
paraguaya;

k) idoneidad: propiciamos la carrera profesional basada en la evaluaciéon de desempefio
y el reconocimiento de los titulos, méritos, aptitudes y actitudes;

1) lealtad: los servidores de la Universidad Nacional de Itapua tienen el compromiso de
defender sus cimientos y creencias individuales. La lealtad se vincula con temas como
la patria, el trabajo, la familia y la amistad entre seres humanos. con un objetivo
comun;

m) probidad: actuar con rectitud y honradez, procurando satisfacer el interés general y
desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpodsita
persona. También estan obligados a exteriorizar una conducta honesta;

n) legalidad: debemos conocer y cumplir la Constitucién, las leyes y los reglamentos
que regulan su actividad, observando en todo momento un comportamiento tal que,
examinada su conducta, €sta no pueda ser objeto de reproche. Debemos abstenernos
de realizar actividades contrarias al orden publico, la moral y al sistema democratico
consagrado en la Constitucion Nacional;

Art. 5.- Grupos de interés. La Universidad Nacional de Itapta reconoce como grupos de
interés a la ciudadania, los contratistas, los organismos de control, las otras instituciones
publicas, sus funcionarios publicos, los gremios econdmicos y las organizaciones sociales.

TITULO I

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA
INSTITUCION

CAPITULO I
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA INSTITUCION -

Art. 6.- Directivos responsables del Cédigo de Buen Gobierno. Se consideran Directivos
con responsabilidad prioritaria en la aplicacién del presente Codigo de Buen Gobierno:
Rector/a, Vicerrector/a, Decanos/as, Directores/as Generales, Directores de departamentos,
Jefes/Coordinadores, Directores de sedes y Encargados. Para la evaluacion y control de su
gestion, los mencionados servidores estan sometidos externamente al control social, politico,
fiscal y disciplinario, e‘int‘crnamente a evalpiaciones del desempefio con el fin de determinar
la eficiencia yla eficacia de su gestion a istrativa. (
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§ m" 65?mp emigo con los fines del Estado. La Universidad Nacional de Itaptia como
institucién constituida para garantizar el servicio pablico de la educacién, tiene como fin
principal el desarrollo de la personalidad humana inspirado en los valores de la democracia,
la libertad y el humanismo, en el marco que le confiere 1a Constitucién Nacional y el derecho
positivo nacional. Para cumplir con tal cometido, el/la Rector/a y el Consejo Superior
Universitario se comprometen a administrar la institucion bajo los preceptos de la integridad
y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces
en la realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas entes publicos y
responder efectivamente a las necesidades de la poblacién, para ello llevaréd a cabo las
siguientes practicas:

a) instituir las politicas para el cumplimiento de sus fines y objetivos;

b) certificar que las politicas trazadas se cumplan;

¢) cumplir las disposiciones constitucionales y legales;

d) ejecutar eficientemente sus planes estratégicos.

Art. 8.- Compromisos con la gestién. El/la Rector/a o algin miembro autorizado del
Consejo Superior Universitario, se comprometen a actuar con integridad, transparencia,
competencia y responsabilidad publica en el ejercicio de sus funciones, guiando la gestion
institucional hacia el cumplimiento de su misién en el contexto de los fines sociales del
Estado paraguayo.

Art. 9.- Responsabilidad con el Acto de delegacion. Cuando el/la Rector/a o algun
miembro autorizado del Consejo Superior Universitario deleguen determinadas funciones,
serd consecuente con las obligaciones que asumieron al ser parte del sector publico, de modo
que fijard por escrito claramente los derechos y obligaciones del delegado, obligandose a
mantenerse informado del desarrollo de'los actos delegados, impartir orientaciones generales
sobre el ejercicio de las funciones entregadas y establecer sistemas de control y evaluacién
periddica de las mismas.

CAPITULO I
POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS DE CONTRO EXTERNO
Art. 10.- Politica frente al Control Externo de la institucién. La Universidad Nacional de

Itapua esta sujeta al control social de la ciudadania, ademas de los 6rganos de control interno

y externo a la institucion, talesytomo la Contraloria General de la Republica y la Audltona
General del Poder Ejecutivo.
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Art. 11.- Relacionamiento con los érganos de control. El/la Rector/a, los/las Recanosfas y
el Consejo Superior Universitario se comprometen a mantener relaciones armoénicas cor los
érganos de control, suministrar la informacion que legalmente estos requieran en forma
oportuna, completa y veraz, para que puedan desempefiar eficazmente su labor. Igualmente
se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que los 6rganos de
control recomienden en sus respectivos informes

TITULO 111

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
INSTITUCION

1. POLITICAS PARA EL DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CAPITULO I
POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Art. 12.- Compromiso con la integridad. Los directivos de la Universidad Nacional de
Itapta deberan comprometerse a autorregularse en el ejercicio de la funcién publica que les
corresponde, encaminando sus actividades de conformidad con los principios enunciados en

" la Constitucion Nacional,' las demas normas vigentes, el presente Codigo de Bueno Gobierno
y el Cédigo de Etica, orientandose hacia una gestion integra basada en principios y valores
éticos, frente a todos los grupos de interés.

Art. 13.- Compromiso para la promocién de practicas éticas. La Universidad Nacional de
Itaptia se compromete a promover practicas éticas como estrategia de lucha contra la

corrupcion, para lo cual creard compromisos tendientes a lograr este objetivo por parte de sus
servidores publicos y contratistas.

La institucién se compromete a emitir, promover y gestionar la adopcidén de politicas,
practicas y acciones éticas de sus servidores, asi como de sus proveedores y contratistas,
promoviendo la participacién de los érganos de control del Estado y la sociedad civil en las

acciones pertinentes que se programen para la consolidacion de una gestién integra y
transparente.

Para el desarrollo de esta politica de prompcidn de practicas éticas, la institucidn se vinculara
con las contralorias ciudadanas para el cofptrol social de su gestion.

Ahnd Mabtarlhachs Mivanana
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Art. 14.- Acciones para la integridad y la transparencia. La Universidad Nacional de
Itapha estd en contra de toda préctica que favorezca la cdrrupcién y‘ otros delitos, para
impedir, prevenir y combatir estos procedimientos, adoptard como minimo las siguientes
medidas: ’

a) cuidar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el 'C(')digo de
Etica; ;

b) dar publicidad a la promulgacion de normas éticas;

c) garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y
transparentes; _

d) denunciar las conductas irregulares de sus servidores, tanto para que las instituciones
competentes conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores y capacitar a los servidores de todos los niveles en
materia de ética ptblica y responsabilidad social;

e) rendir cuentas a la ciudadania y demas grupos de interés, garantizando la disposicién
al publico de la informacién no confidencial de la institucion;

f) hacer de la contratacion estatal un proceso basado estrictamente en el cumplimiento
de la ley y normas vigentes; publicar la contratacion de servicios y la adquisicion de
bienes de acuerdo con lo prescripto por la legislacion vigente y el presente Codigo de
Buen Gobierno; y establecer mecanismos de seguimiento a 1os contratos.

_Art. 15.- Colaboracién interinstitucional en la promocién de précticas éticas. La
Universidad Nacional de Itapta, a fin de combatir la corrupcién y otros delitos, se
compromete a incentivar la comunicacidn con instituciones publicas y privadas, sosteniendo
un didlogo fluido con otros grupos de interés; estableciendo pactos éticos frente al
desempefio de la funcién administrativa y la contratacion estatal, orientadas a la integridad,
transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcién publica.

Art. 16.- Compromiso en la proteccion de la propiedad intelectual y derechos de autor.
La Universidad Nacional de Itaptia velara a fin de que se respeten las normas sobre
proteccion a la propiedad intelectual y los derechos de autor. La institucion se compromete a
excluir de la institucién el uso de cualquier tipo de software o archivo de audio y video que
no esté debidamente autorizado.

CAPITULO I

POLITICA DE 'i'I(’)N DEL RECURSO HU (0]

Abog. Négtor Ibanez Miranda
SECRETARIO GENERAL
Universiddd Nacional\de Itapia
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Universidad Nacional de Itapha, se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos, determinando politicas y
practicas de gestion humana, que incorporen los derechos y deberes constitucionales para
garantizar la justicia, equidad, imparcialidad, transparencia e igualdad al realizar los procesos
de seleccion, formacion, capacitacioén, promocién y evaluacion del desempefio. .

En este sentido, la institucion seleccionard a los mas capaces e idéneos para la
administracion, bien sea como servidores piblicos nombrados o como contratados.

CAPITULO 11
POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMA CION

Art. 18.- Compromiso con la comunicacién publica. La Universidad Nacional de Itapta,
se compromete a asumir la comunicacion y la informacion como bienes colectivos, a

conferirles un cardcter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento de la identidad
institucional.

Art. 19.- Compromiso con la comunicacién organizacional. La comunicacién
organizacional estard orientada a la construccion del sentido de pertenencia y al
‘establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracién entre los servidores publicos de la
institucion; para ello, la institucidn establecera procesos y mecanismos comunicativos que
garanticen la interaccion y la construccion de visiones comunes.

Art. 20.- Compromiso de confidencialidad. La Universidad Nacional de Itapta, se

compromete a controlar y verificar de manera permanente que la informacién reservada de la
institucion no sea publicada o conocida por terceros.

Ninguno de los grupos de interés podrd directa o indirectamente utilizar informacién
confidencial de la institucion para sus propios intereses.

Art. 21.- Compromiso con la circulacién y divulgacién de la informacién. La
Universidad Nacional de Itapia, establecer una politica de informacion hacia los grupos de

interés. Para ello, se adoptarén los mecanismos de informacién de libre acceso y de acuerdo
con las condiciones de la comunidad, a fju:

Bied Y . Wéstor Ibanez Miranda )
Ly Abog CeRSETARl GENERAL‘ Prof. Ing. Hilddgards Gonzlez Irala

Univeysidad Naclonal de ltapda ) ECO!
Universidad jonal de Itaplia

4iez Miranda
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Linea, a través de la actualizacion de la pagina WEB de la Universidad con la mas completa
informacion sobre:

a) ofertas de nuevas carreras de grado y postgrado;

b) concursos de cargos; :

c¢) difusion de la revista universitaria de la Universidad Nacional de Itapua;

d) publicaciones de investigaciones hechas en la institucion;

e) avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Estratégico;

f) indicadores e informes de gestion;

g) otros servicios que la institucion presta a la ciudadania.

CAPITULO IV
POLITICA DE CALIDAD

Art. 23.- Compromiso con la calidad. La Universidad Nacional de Itaptia, se compromete a
orientar su gestion a la generacion de servicio educativo de calidad, para lo cual promovera la
implantacién de un sistema de gestion de la calidad basado en procesos y orientado a la
mejora continua de la gestion institucional.

2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULOV
POLITICAS FRENTE A LA COMUNIDAD

Art. 24.- Compromiso con la comunidad. La Universidad Nacional de Itapaa orientard sus
actuaciones para contribuir al bienestar social de la comunidad educativa, para lo cual
buscara el desarrollo de politicas de participacion y mejoramiento de la calidad educativa. La
institucién declara expresamente su compromiso con la proteccion de los derechos y
garantias fundamentales reconocidas a nivel constitucional.

Art. 25.- Informacién y comunicacién con la comunidad. Se desarrollardn acciones
comunicativas que faciliten y propicien la participacion de la ciudadania en la formulacion,
ejecucion y evaluacion de planes,

ogramas y proyectos.

Abog. Wéstor I\aRez Miranda :
gS CRETARIG\GENERAL Prof. Ing. Hif(jeYardo
Univergidad Nacidnal de Itapda

nzalez Irala

tinivardi Nacional d Itapta
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Art. 26.- Compromiso con la rendicién de cuentas. La Universidad Nacional de I apua, se
compromete a realizar rendicién de cuentas, por lo menos una vez al afio, con & objeto de
informar a la ciudadania sobre los avances y cumplimiento de las metas anuales en relacion a
los planes del sector.

Art. 27.- Atencién de sugerencias y reclamos. La institucién instalard un buzén en la
oficina de Mesa de Entrada del Rectorado, donde puedan presentarse las sugerencias, quejas,
solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes al 4&mbito académico. Esta

oficina contard con un procedimiento claro y transparente para el manejo y atencién de las
mismas.

Art. 28.- Contraloria social. La Universidad Nacional de Itapta, promover4 y garantizara la
participacion de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, entre otros.

Asimismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la informacion requerida por la
ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

CAPITULO VI
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE
Art. 29.- Responsabilidad con el Medio Ambiente. La Universidad Nacional de Itapta, se
compromete a promover estrategias de sostenibilidad ambiental, para lo cual realizara
acciones en todo el campus universitario incluyendo las sedes y en la comunidad toda a fin

de brindar un servicio de calidad basado en trabajos de extension para la proteccién y
preservacién del Medio Ambiente.

3. POLITICAS FRENTE A GRUPOS DE INTERES
CAPITULO VII
POLITICAS Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES
Art. 30.- Desaprobacién de précticas. La Universidad Nacional de Itaptia desaprueba
cualquier préctica relacionada a los siguientes apartados:

a) recibir remuneracién o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por
parte de cualquier persona fisica o jyfidica, en razén del trabaj;&) servicio prestado a

la institucién o a grupos de interés; l



compromete a realizar rendicién de cuentas, por lo menos una vez al afio, con €-dbjeto de

informar a la ciudadania sobre los avances y cumplimiento de las metas anuales en relacion a
los planes del sector.

Art. 27.- Atencidn de sugerencias y reclamos. La institucién instalard un buzén en la
oficina de Mesa de Entrada del Rectorado, donde puedan presentarse las sugerencias, quejas,
solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes al 4mbito académico. Esta

oficina contard con un procedimiento claro y transparente para el manejo y atencion de las
mismas.

Art. 28.- Contraloria social. La Universidad Nacional de Itapia, promovera y garantizara la
participacién de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios y
beneficiarios, entre otros.

Asimismo, se compromete a facilitar de manera oportuna la informacién requerida por la
ciudadania para el ejercicio de la contraloria ciudadana.

CAPITULO VI
POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO AMBIENTE

Art. 29.- Responsabilidad con el Medio Ambiente. La Universidad Nacional de Itapiia, se
compromete a promover estrategias de sostenibilidad ambiental, para lo cual realizara
acciones en todo el campus universitario incluyendo las sedes y en la comunidad toda a fin

de brindar un servicio de calidad basado en trabajos de extensién para la proteccién y
preservacion del Medio Ambiente.

3. POLITICAS FRENTE A GRUPOS DE INTERES
CAPITULO VII
POLITICAS Y COMPROMISOS SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES
Art. 30.- Desaprobaciéon de précticas. La Universidad Nacional de Itapta desaprueba

cualquier prictica relacionada a los siguientes apartados:

a) recibir remuneracién o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por

parte de cualquier persona fisica o jyfidica, en razén del trabajo.o servicio prestado a

la institucion o a grupos de interés;

Prof. Ing. Hildedar! O\Gonzslay lrala
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POLITICA CON LOS CONTRATISTAS — POLITICA DE CONTRATACIO
PUBLICA ‘

Art. 33.- Compromiso con la transparencia en la contratacion piblica. La Universidad
Nacional de Itapta dard cumplimiento formal y real a las normas sobre Contratacion Publica,
para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales con prontitud, exactitud.y

diligencia.
Asimismo, se compromete a que las decisiones para adjudicar los contratos sean tomadas sin

ningin tipo de sesgos o preferencias, sino en base al analisis objetivo de las propuestas
presentadas por los participantes.

CAPITULO IX
POLITICA CON LOS GREMIOS ECONOMICOS
Art. 34.- Transparencia y corresponsabilidad. La Universidad Nacional de Itapua,
fomentard pactos éticos entre los sectores privados y publico sobre contratacion estatal.
Adicionalmente, bajo el criterio de corresponsabilidad social, promovera acciones con los
gremios tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion mas vulnerable.
4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTRO INTERNO
CAPITULO X
POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Art. 35.- Compromiso frente al Control Interno. La Universidad Nacional de Itapta, se
compromete a implementar un sistema de control interno tomando como base el Modelo
Estandar de Control Interno (MECIP), para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
institucion, promoviendo de manera permanente por parte de todos los servidores piiblicos, la
autorregulacion, la autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo.

CAPITULO XI

POLITICA SOBRE RIESGOS

Art. 36.- Administracion de riesgos. La
adoptar una politica de administracién

iversidad Nacional de Itapta, se compromete a
los riesgos inherentes a su gestion. Para ello

Abog. Néglor ibfiiez Miranda “/m
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adoptard MmgCe ismos que permitan identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos
propios de su actividad.

La institucion determinara su nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de
¢llos para priorizar su tratamiento y toma de decisiones.

TiTULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
CAPITULO1
COMITE DE BUEN COBIERNO

Art. 37.- Composicion, designacion y periodo de los Miembros del Comité de Buen
Gobierno. La Universidad Nacional de Itapia, establecerd un Comité de Buen Gobierno
compuesto por res representantes de la institucion designados por ¢l Consejo Superior
Universitario a propuesta del Rector.

El Rector podra realizar igualmente propuestas de ampliacion de la cantidad de los Miembros
del Comité, una VezZ evaluada la implementacic’m del Codigo en su primer afio de
funcionamiento.

Seran designados por un periodo de 5 (cinco) aflos, en coincidencia con el nombramiento del
Rector/ay Vicerrector/a.

Art. 38.- Perfil de los Miembros del Comité de Buen Gobierno y cumplimiento de sus
funciones. Los miembros del Comité de Buen Gobierno reuniran €omo minimo los
siguientes perfiles:
a) reconocida honorabilidad;
b) gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional € integridad;
c) poseer conocimientos €n 4reas como la ética, el servicio pablico 0 materias afines al
Codigo de Buen Gobierno.

El/la Rector/a y €l Consejo Superior Universitario s€ comprometen a verificar que los
miembros del Comité de Buen Gobierno estén cumpliendo sus responsabilidades con

disciplina y rigurosidad. Estl” compromiso podra ser delegado en un directivo que s€

considere afin con 1a tarea.

olos iAoz Mivanda Prof. Ing. Hilm Gonzalez Irala
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Art. 39.- Funciones y atribuciones del Comité de Buen Gobierno. Para ¢l desarrollo de
sus tareas, el Comité de Buen Gobierno tendré las siguientes funciones:

a)

b)

©)

d)

g

asegurar la difusion del Cédigo de Buen Gobierno y la adecuada capacitacion de los
colaboradores internos y grupos de interés;

monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
contenidas en el Codigo de Buen Gobierno; "
realizar seguimiento al comportamiento de los administradores publicos para
garantizar el cumplimiento del Codigo de Bueno Gobierno; 7
resolver controversias que se susciten sobre la interpretacion o aplicacion del Codigo
de Bueno Gobierno;

informar, por lo menos cada seis meses al Consejo Superior Universitario de 1la UNI,
sobre las tareas que le fueron encomendadas;

llevar a cabo la reforma del presente Codigo conforme a las necesidades detectadas en
su implementacion, previo consenso.

elaborar su propio reglamento operativo.

CAPITULO IT

DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 40.- Resolucion-de controversias. El Comité de Buen Gobierno se encargaré de definir
el procedimiento con el cual se resolveran los conflictos que surjan en el 4mbito del Codigo
de Bueno Gobierno. Para la resolucién y administracion de una controversia, se atenderén las
normas constitucionales, legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos
por la institucion y el espiritu contenido en el Cédigo de Buen Gobierno.

CAPITULO 11

DE LOS INDICADORES DE BUEN GOBIERNO

Art. 41.- Indicadores de Buen Gobierno. La Universidad Nacional de Itapua, se
compromete a evaluar con periodicidad anual el desempefio del buen gobierno en la
institucion, para lo cual utilizard los siguientes indices:

@)

indice de Gestién Etica, para medir el estado de las précticas éticas de la institucion

r

con los diferentes grupos de interés; utilizando para el efecto la metodologia de

1 tema;

elaboracion de la linea de base so

Abog. Nétor Ibanez Miranda . i
SECRETARIO GNERAL Prof. Ing.
Universi¢ad Nacionz{ de Itapta
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institucidn, mediante la aplicaciéon de los mnstrumentos de diagnostico de la

comunicacion publica.
CAPITULO IV
VIGENCIA, DIV ULGACION Y REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Art. 42.- Vigencia. El Codigo de Buen Gobierno entrarda en vigencia a partir de su
aprobacion por parte del/la Rector/a y homologado por el Consejo Superior Universitario.

Art. 43.- Divulgacién. El Codigo de Buen Gobierno se divulgard a los miembros de la
institucion y a grupos de interés por los medios idoneos para el efecto.

Art. 44.- Reforma. El Codigo de Buen Gobierno podra ser reformado conforme a las
necesidades detectadas en su implementacion, sobre la base de propuestas previamente
consensuadas por el Comité de Buen Gobierno.

El Comité de Buen Gobierno informara a los grupos de interés los cambios introducidos, a

través de canales de comunicagipn adecuados y eficaces.

Abog.fNéstor Ibafiez Miranda
ECRETARIO ENERAL
1nivdsidad Nacidnal de ltapda




