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PRESENTACION  

 

El presente Mecanismo de Eficiencia Interna de los Procesos Académicos (MEIPA) 

corresponde a la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Itapúa. El 

mismo tiene como base el Mecanismo de Eficiencia Interna de los Procesos 

Académicos de la UNI aprobado por Consejo Superior Universitario Res. N° 

101/2020, contando con adaptaciones a las carreras de la FIUNI.  

 

 

Para el mismo se tendrán en cuenta los siguientes factores  

Factor 1: Caracterización de los Docentes. (al igual de la UNI, se proponen criterios) 

Factor 2: Actualización Curricular. (al igual de la UNI, se proponen criterios) 

Factor 3: Análisis por materia (propuesta de la FIUNI, con sus criterios) 

Factor 4: Análisis por Cohorte (al igual de la UNI, se proponen criterios) 

Factor 5: Promedio en años de obtención del título (al igual de la UNI, se proponen 

criterios) 
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Factor 1: Caracterización de los Docentes 
 

➢ Sub Factor 1.1 Nivel de Doctor 

➢ Sub Factor 1.2 Nivel de Magister/Master 

➢ Sub Factor 1.3 Nivel de Grado 

 

Grado Académico 
 

N°  

Porcentaje 

En la carrera 

Porcentaje según la Ley 

4995/2013, Art. 96 

Título de Grado    

Magister    

Doctor    

 

CRITERIOS  

Si se cumple con la cantidad de Master y doctor Porcentaje según la 

Ley 4995/20131, Art. 962 
4 

Si se cumple con la cantidad de Master o doctor Porcentaje según la 

Ley 4995/2013, Art. 96 
3 

Si se tiene cantidad de master y doctor por debajo de lo establecido en 

la Ley 4995/2013, Art. 96 
2 

No se cuenta con master y doctor. 1 

 

 

 

 

 
1 Ley 4995/2013 de la Educación Superior Art. 43, Un mínimo de 30% respecto al total del plantel docente 
debe estar conformado por docentes de tiempo completo. El proceso podrá realizarse en forma gradual, 
cumplido en el plazo máximo de 3 años a partir de la promulgación de la Ley. 
2 Art. 96, A partir de 5 años de la promulgación de la ley, las Universidades deberán contar con un mínimo 
de 10% de profesores con título de magister del plantel docente y 3% con título de doctor y a partir de los 
10 años de la promulgación de la Ley con un mínimo de 15% de magister y 5% de doctor y a partir de los 15 
años de la promulgación de la Ley deberán contar con un 20% de magister y 7% de doctor. 
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Factor 2: Actualización Curricular 
 

 

CRITERIOS  

Si la malla curricular esta actualizada en el tiempo establecido por el 

CONES3  
4 

Si la malla curricular se encuentra en proceso de actualización, 

aprobada por las autoridades de la institución y presentado al 

CONES  

3 

Si la malla curricular se encuentra en proceso de actualización, 

aprobada con el CD y CSU 
2 

La malla curricular no se encuentra actualizada 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 CONES, resolución 116/2017, Actualización Curricular  
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Factor 3: Análisis por materia 

 

SEMESTRE  

% de aprobados. con respecto a los 

alumnos que se presentaron a 

examen en cada semestre  

% de aprobados. con respecto 

a los alumnos que se 

inscribieron en cada semestre 

PRIMER   

SEGUNDO    

TERCER   

CUARTO   

QUINTO    

SEXTO   

SEPTIMO   

OCTAVO   

NOVENO   

DECIMO    

 PROMEDIO   

 
 

ESCALA PARA ESTIMAR CUMPLIMIENTO 

% Escala cualitativa  Escala cuantitativa 

95 – 100 % se considera de cumplimiento superior  4 

71 – 94 % se considera de cumplimiento alto 3 

41 – 70 % se considera de cumplimiento medio 2 

0 – 40 % se considera de cumplimiento bajo  1 
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Factor 4: Análisis por Cohorte 
 

Año 
Cantidad de 

inscriptos 

Cantidad de 

Egresados 

% de egresados con respecto 

al número de ingresantes 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

ESCALA PARA ESTIMAR CUMPLIMIENTO 

% Escala cualitativa  Escala cuantitativa 

81 – 100 % se considera de cumplimiento superior  4 

61 – 80 % se considera de cumplimiento alto 3 

21 – 60 % se considera de cumplimiento medio 2 

0 – 20 % se considera de cumplimiento bajo  1 
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Factor 5: Promedio en años de obtención del título  
 

Cantidad de egresados Tiempo real en años  

   

   

   

   

   

   

   

   

 

ESCALA PARA ESTIMAR CUMPLIMIENTO 

Escala cualitativa  Escala cuantitativa 

Promedio del terminó de la carrera en 5 o 6 años 4 

Promedio del terminó de la carrera en 7 años 3 

Promedio del terminó de la carrera en 8 años 2 

Promedio del terminó de la carrera en 9 años 1 
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CONCLUSIÓN         
 
Para obtener la Eficiencia Interna de los Procesos Académicos se utilizará la 

siguiente fórmula:  

 

𝐸𝐼𝑃𝐴 =
𝑃𝑅𝑂𝑀𝐸𝐷𝐼𝑂 𝐷𝐸 𝐿𝑂𝑆 𝐹𝐴𝐶𝑇𝑂𝑅𝐸𝑆

20
 

 

PROMEDIO DE LOS FACTORES 

Factor Escala cualitativa  Escala cuantitativa 

Factor 1   

Factor 2   

Factor 3   

Factor 4   

Factor 5   
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