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Lncarnacion, 22 de Febrero/2023

RESOLUCION Dec. N°025/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS COMPILADOS DL LA
FACULTAD DE INGENIR[A-Versién |

VISTO y CONSIDERANDO:

e La recepcion de los Mecanismos compilados y actualizados elevados por la
Dra. Eiena Rosa Szostak, Encargada de Dpto. de Calidad de la FIUNT quicn
solicita su consideracion y aprobacion.

® Que, el seiior Decano considera de suma importancia contar con un
documento que retina los mecanismos vigentes adecuados y actualizados
que guiardn el quehacer académico de la institucion los cuales responden a
los criterios de calidad para instituciones de educacion superior.

o Que, es atribucién del Decano adoptar las medidas cuando la evidente
urgencia del caso lo requiera y hubiere imposibilidad de recurrir al Consejo
Directivo oportunamente, con cargo de dar cuentas en la primera sesién
siguiente- Art. 42 del Estatuto de la UNI.-

POR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE

Art.1%- APROBAR, los Mecanismos compilados y actualizados en los
iéirininos del docuinento que se adjunta y foirina parte de la preseite
resolucion

Art. 2°- IMPLEMENTAR, los Mecanismos a partir de la firma de presente

documento.

Art.3°- ENCOMENDAR, [ socializacion del documento con toda la

comunidad educativa, en la brevedad.

Art. 4°%- COMUNICAR, a quienes corresponda y luego archivar.
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Oscar D, Trochez V.
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“MECANISMO DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS y CONSULTA A
EMPLEADORES”

1 DESCRIPCION DEL MECANISMO

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Itaptia se encuentra inmersa
en diversos procesos de aseguramiento de la calidad, lo que exige una evaluacion de

los diversos factores que las integran.

El seguimiento a Egresados y opinion de Empleadores constituye un instrumento
imprescindible al ser una herramienta confiable para la obtenciéon de informacion
sobre aspectos vinculados con su formacién académica y la trayectoria profesional de
los egresados a fin de mejorar y actualizar permanentemente los planes y programas

de estudio, de tal forma que respondan a las exigencias del medio.

Establecer el vinculo entre las instituciones educativas y sus empleadores es una de las
estrategias que permite orientar las acciones institucionales, la relaciéon entre los
perfiles de formacion profesional y las necesidades presentes y futuras del mercado de

trabajo, como asi también valorar la pertinencia de la oferta educativa de la Facultad.

El propdsito central de un estudio sobre seguimiento de egresados, gira en torno a la
descripcion, identificacion y analisis de las condiciones en las cuales se encuentran los
nuevos profesionales en el mercado laboral. Su intencién fundamental consiste en
encontrar evidencias confiables que permitan evaluar y retroalimentar los programas

educativos para su mejoral.

El seguimiento de egresados tiene como objetivo fundamental incorporar mejoras, en

el plan de estudio, perfil del egresado y obtener datos sobre la situacion laboral.

1 DOMINGUEZ, J. Elaboracién de un programa de Seguimiento de Egresados para Licenciatura Revista
Iberoamericana de las Ciencias Sociales y Humanisticas. ISSN: 2395-7972

Actualizacién 2023 - Version: 1 Pigina 1 de 5



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA — U.N.1.
Creada por Ley N° 1009/96 del 03/12/96

Facultad de Ingenieria

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERAL

Establecer un sistema de informacion integral que permita, recabar las necesidades y
posibilidades del medio externo a fin de obtener datos necesarios para el

mejoramiento de la calidad educativa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Determinar las exigencias actuales del mercado referente a las necesidades en
la incorporacién efectiva de los egresados y pasantes

% Determinar el grado de satisfaccion de los empleadores respecto a la
formacién profesional de los egresados y pasantes

¢ Recabar informaciones actualizadas sobre el desempefio laboral de los
egresados y pasantes

%+ Constituir un foro de consulta y revision de planes de estudios, programas y
estrategias formativas

«» Asistir en el desarrollo de nuevas titulaciones, vinculadas a las necesidades
sociales y empresariales, para una mayor visibilidad

%+ Canalizar la comunicacion con el entorno institucional y empresarial, para

fomentar posibles colaboraciones

3 METODOLOGIA

Primero se definird la metodologia empleada para la realizacidon de los estudios de
egresados, para posteriormente abordar el procedimiento de los estudios

empleadores, ya que tienen muchas similitudes.
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3.1 EL DISENO DEL ESTUDIO DE EGRESADOS

3.1.1 ETAPAS

X/
L X4

X/
°e

X/
o

Elaboracion de un listado de egresados por Carrera de la Facultad. (una vez
establecida la cohorte generacional, se procedera a localizar las direcciones
domiciliarias o de los centros de trabajo, teléfonos, correos electronicos de los
egresados, sujetos de estudio).
Seleccion de la muestra en estudio. Esta etapa consiste en determinar la
cohorte generacional (afio de egreso, especificamente) objeto de estudio, por
carrera. Para determinar ésta, se deben considerar un maximo cinco afios y un
minimo dos para realizar el estudio.
Redactar un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas en esta etapa se
elaboraran las encuestas resaltando que las preguntas seleccionadas pueden
variar dependiendo de las necesidades especificas de informacién de la Facultad
y dependiendo de la Carrara del egresado.
Recopilacion de la informacion: Ese proceso puede realizarse a través de
diferentes estrategias, como ser:
+ Encuestas que fueran respondidas via email, o por otro método que los
directivos creen necesario.
» Implementacion del modelo fisico de la base de Datos: modelo BD, con
herramienta MySQL Workbench, en la pagina Web de la Facultad, donde el

egresado podra interactuar con la institucion.

% Evaluacion a directivos: Aseguramiento de la calidad, elaborard un

cuestionario a ser aplicado a los egresados de no mas de seis meses de egreso,

donde solicitara al egresado evaluar a los directivos de la FIUNL
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3.2 LAS DIMENSIONES A SER TENIDAS EN CUENTA

+ Datos generales, como ser, nombre y apellido, sexo, estado civil, lugar de trabajo,
cargo que ocupa.

+ Trayectoria académica del egresado, fecha de egreso, estudios de posgrados.

+ Trayectoria laboral: todo lo referente al trabajo, tiempos requeridos para el
primer empleo, medio por el cual accedié al empleo, duracién en el empleo.

% Desempeiio profesional y la exigencia con el medio relaciéon entre las
condiciones del empleo y la aplicaciéon de los conocimientos y habilidades
adquiridas en la Facultad.

% Opinion del egresado sobre la formacion profesional recibida en la
Facultad: busca conocer la valoracién que los egresados hacen de la formacion
que recibieron en cuanto aspectos, tedricos, metodoldgicos, técnicos, y de
laboratorio.

+ Sugerencias del egresado para mejorar el perfil de formacion profesional:
en esta seccién importa recopilar informacién sobre la estructura del plan y los
programas de estudio.

% Opinion del egresado sobre la organizacion académica y desempefio
institucional: aqui se recoge datos como los juicios de los egresados acerca del
personal docente, directivos, y de los laboratorios.

¢ Realizar el analisis de la informacion obtenida: remitir a los egresados dicho

analisis.

4 EL DISENO DEL ESTUDIO DE EMPLEADORES

4.1 ETAPAS

¢ Elaboracion de un directorio de empleadores por Carrera de la Facultad.
(realizar una lista de empleadores a través de correos, llamadas telefonicas, a los
egresados). Una vez habilitada la base de Datos: en la pagina Web de la Facultad,

los egresados podran actualizar sus datos en ella.
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¢ Seleccion de la muestra de estudio: se realizara por medios estadisticos. Esta
etapa consiste en determinar la cohorte generacional (afio de egreso,
especificamente) objeto de estudio, por carrera. Para determinar ésta, se deben
considerar un maximo cinco afios y un minimo dos para realizar el estudio.

++ Redactar un cuestionario de preguntas abiertas y cerradas en esta etapa se
elaboraran las encuestas resaltando que las preguntas seleccionadas pueden
variar dependiendo de las necesidades especificas de informacién de la Facultad
y dependiendo de la Carrara del egresado.

+ Recopilacion de la informacién: Ese proceso puede realizarse a través
encuestas que seran llevadas personalmente a los empleadores cuyo domicilio
sea en la ciudad, aquellos que estén a mayor distancia se les enviara la encuesta
via email.

+ Conformacion de las Consejo Asesor Externo: que estard integrado por
representantes de las diferentes carreras.

+ Realizar el analisis de la informacion obtenida: remitir a los empleadores

dicho analisis.

4.2 LAS DIMENSIONES A SER TENIDAS EN CUENTA

+ Datos generales del empleador: el sector econdmico a que pertenece, el tamafio
de la empresa.

< Desempeiio laboral del egresado: nivel de satisfaccién de los empleadores con
respecto al desemperio de las actividades y valores mostrados por los egresados.

% Sugerencias sobre la formacion académica

¢ Sugerencias sobre requerimiento de habilidades del egresado: en esta
seccion importa recopilar informacion sobre la estructura del plan y los
programas de estudio, que el empleador pueda sugerir, dependiendo de los
bienes y servicio que produce, algunas habilidades que el egresado no la tiene, o

la debe mejorar y asi mejorar esos conocimientos.

Resolucion Dec. 025/2023, 22 de feb./2023 - Version 1

Actualizacién 2023 - Version: 1 Pigina 5 de 5



