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Lncarnacion, 22 de Febrero/2023

RESOLUCION Dec. N°025/2023

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MECANISMOS COMPILADOS DL LA
FACULTAD DE INGENIR[A-Versién |

VISTO y CONSIDERANDO:

e La recepcion de los Mecanismos compilados y actualizados elevados por la
Dra. Eiena Rosa Szostak, Encargada de Dpto. de Calidad de la FIUNT quicn
solicita su consideracion y aprobacion.

® Que, el seiior Decano considera de suma importancia contar con un
documento que retina los mecanismos vigentes adecuados y actualizados
que guiardn el quehacer académico de la institucion los cuales responden a
los criterios de calidad para instituciones de educacion superior.

o Que, es atribucién del Decano adoptar las medidas cuando la evidente
urgencia del caso lo requiera y hubiere imposibilidad de recurrir al Consejo
Directivo oportunamente, con cargo de dar cuentas en la primera sesién
siguiente- Art. 42 del Estatuto de la UNI.-

POR TANTO:

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE

Art.1%- APROBAR, los Mecanismos compilados y actualizados en los
iéirininos del docuinento que se adjunta y foirina parte de la preseite
resolucion

Art. 2°- IMPLEMENTAR, los Mecanismos a partir de la firma de presente

documento.

Art.3°- ENCOMENDAR, [ socializacion del documento con toda la

comunidad educativa, en la brevedad.

Art. 4°%- COMUNICAR, a quienes corresponda y luego archivar.
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“MECANISMO DE INCLUSION - FIUNI”

1. GENERALIDADES
Segun el articulo 5° de la Ley 5136 de la Educacion Inclusiva
Conforme lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley 5136/12013, los conceptos

especificos utilizados en el presente mecanismol.

Discapacidad: Es una condicién o situacidon por la cual una persona con alguna
deficiencia y con un entorno inapropiado por los diversos obstaculos y falta de
apoyos necesarios, no puede realizar ciertas actividades o no puede "desenvolverse"

en algunas cosas como otras personas de su edad

Inclusion: Identificacion y minimizacién de las barreras para el aprendizaje y la

participacién, y maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

Discriminacién: Exclusion, distincion, restriccion u omision de proveer adecuacion
o adaptacion de los medios que tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio en igualdad de condiciones de los derechos y

libertades inherentes a todo ser humano

Educacién inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para
promover la presencia, el rendimiento y la participacion de todo el alumnado en la
vida escolar de los centros donde son escolarizados, con particular atencién a
aquellos alumnos o alumnas mas vulnerables a la exclusion, el fracaso escolar o la
marginacién, detectando y eliminando, para ello, las barreras que limitan dicho

proceso.

11 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY. Decreto 2837. Por la cual se reglamenta
la Ley N° 5136 de la Educacion Inclusiva.
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Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas, que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con desventajas educativas
(discapacidad), el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas, de los

derechos humanos y libertades fundamentales

Adecuaciones Curriculares: Son estrategias y recursos educativos especificos de
apoyo a la inclusion académica que posibilitan el acceso y progreso en el disefio
curricular de un alumno con necesidades especificas de Apoyo Educativo. De
acuerdo a la situacion, estos procedimientos pueden generar una programacion de
metodologia de ensefianza y evaluaciones adecuadas a la situacidn, sin alterar el

nivel de exigencia académica.

2. OBJETIVOS

» Favorecer la igualdad de oportunidades, basandose en la ley 5136 de la
educacion Inclusiva del Paraguay.

> Identificara alumnos en situacién de discapacidad, para definir estrategias de
intervencion que articulen capacidades técnicas y recursos existentes,
permitiendo la accesibilidad educativa.

» Generar una propuesta que permita fortalecer y ampliar estrategias de apoyo
y acompafniamiento a los alumnos que poseen alguna discapacidad.

» Construir y adecuar las instalaciones de la Facultad de modo que respondan

a las necesidades de las personas con discapacidad.

3. FUNDAMENTACION
Teniendo en cuenta el articulo 8° de la Ley 5136 de la Educacién Inclusiva, en su

inciso C, manifiesta que el Ministerio de Educacion y Cultura se compromete a:?2

2 PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY. Decreto 2837. Por la cual se reglamenta la
Ley N° 5136 de la Educacion Inclusiva.
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Garantizar la provisién de recursos humanos, técnicos y didacticos que aseguren un
servicio educativo, en los margenes de calidad establecidos en el marco de la
igualdad de oportunidades para la accesibilidad, permanencia participativa,
aprendizaje, promocion y conclusiéon oportuna en la educacion, en todos sus niveles

y modalidades.

a) Discapacidad de tipo sensorial: trastornos relacionados con la vista, el oido y el

lenguaje (también conocido como discapacidad de la comunicacién y comprension
del lenguaje). Estos trastornos pueden implicar deficiencias de distintos grados de
pérdida de los sentidos (desde leve, moderada a severa). Las combinaciones de este
tipo de discapacidades, por ejemplo, ver, oir y hablar se denomina “discapacidad
multiple”.

b) Discapacidad de tipo fisica: puede ser de tipo motriz o motora. Se refiere a las

personas que tienen discapacidad para caminar, coordinar movimientos, mover
objetos y en general, para realizar actividades de la vida cotidiana. Comprende
limitaciones de las extremidades inferiores, superiores del tronco, cuello y cabeza.

En este tipo de discapacidad se ve altamente comprometida la autonomia personal.

c) Discapacidad mental: puede ser de causa psiquica o intelectual. Por causa psiquica
se refiere a trastornos psiquiadtricos que pueden alterar los estados animicos y
afectivos influyendo en las posibilidades de adaptacion de las personas. De causa
intelectual, se refiere a las dificultades conductuales y para aprender

manifestandose en problemas como el retraso mental y la pérdida de memoria.

4. DESCRIPCION O METODOLOGIA DE TRABAJO
Se conformara un equipo para el trabajo sobre educacién inclusiva, que estara
conformada por: la Directora Académica, la encargada de Bienestar Estudiantil y los
directores de cada una de las carreras.
La encargada de Bienestar Estudiantil estara a cargo de:
» Establecer si existe entre el alumnado algun tipo de discapacidad, para el efecto

recopilaran datos sobre los tres tipos de discapacidades reconocidas por la ley
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5136: Discapacidad de tipo sensorial; Discapacidad de tipo fisica; y
Discapacidad mental.

> Realizard entrevistas con el estudiante a fin de determinar los recursos
personales que el mismo necesita.

El equipo de trabajo tendra a cargo;

» Generar una propuesta curricular que permita fortalecer y ampliar estrategias
de apoyo y acompafiamiento a los alumnos con discapacidad.

» Crear materiales accesibles o practicables para todos los estudiantes con
discapacidad garantizandose asi un aprendizaje en igualdad para todos los

estudiantes.

Aquellos estudiantes con discapacidades, deberan presentar el diagndstico médico
otorgado por la Secretaria Nacional por los derechos de las personas con
Discapacidad, (SENADIS), del grado de la discapacidad o autonomia a la encargada
de Bienestar Estudiantil.

El equipo de trabajo conjuntamente con los docentes afectados, seran los
encargados de realizar ajustes en la metodologia de ensefianza y de la forma que se

tomaran las evaluaciones, atendiendo el reglamento académico vigente de la FIUNI.

Charlas: de sensibilizacion reflexion y formacion en las tematicas relacionadas,

dirigida a toda la comunidad educativa, segiin necesidad.
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