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Materia:  Organización y Recursos Humanos    Semestre:  Sexto  

Ciclo:  Ingeniería Informática    

  

 

Código:  322  

Horas Semanales:  

Teóricas:   2  
Prácticas:   2  
Laboratorio:   -  

Horas Semestrales:  Teóricas:   32  

  Prácticas:  32  

  Laboratorio:   -  

Pre-Requisitos:  Fundamentos de la Administración    

 
  
I - OBJETIVOS GENERALES  

Los objetivos de esta materia son desarrollar en el alumno las capacidades de:  

1. Comprender las necesidades de la empresa en términos de cargos, responsabilidades, 

capacidades, comportamiento, funcionamiento, liderazgo, motivación y motivación 

de equipos de trabajo.  

2. Analizar, seleccionar, evaluar y controlar los recursos humanos en la empresa   

  

II. CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS  

  

Unidad I: Organizaciones  

Unidad II: Recursos Humanos   

Unidad III: Grupo de Trabajo en Forma Tradicional y en la Web.    

Unidad IV: Organización y Método de una Empresa a Través de Experiencias Prácticas  

Unidad V:  Medir la Productividad y Efectividad de la Organización  

Unidad VI: Organización de Archivos  

  

  

  

  

  

  
  
  
  



 

  
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPÚA – U.N.I.  

Creada por Ley Nº:1.009/96 del  03/12/96   
Facultad de Ingeniería  

  
  

 

  PROGRAMA DE ESTUDIOS  
  

 

 
Aprobado por CD Nº 065/2015  
  
Fecha: 19/08/2015  
  

Actualización No.: ______   
Resolución No.:_________  
  
Fecha:_________________  

  
  
  

_____________________ 
Sello y Firma  

  
Página 1 de 2  

 

  

  

III. BIBLIOGRAFÍA  

1. Oscar, E., Herrero, R., Hortiguela, M., (2013). Organización empresarial y de recursos 

humanos, Paraninfo.  

2. Guarnizo, J.V., Jiménez, J.J. (1998). Dirección de la Producción. Albacete.  

3. Aguirre De Mena, J., Rodríguez Fernández, M.M., Tous Zamora, D. (2002).  

Organización y Métodos de Trabajo. Pirámide.  

4. Flor Romero, M. (2013) Organización y Procesos Empresariales Paraguay. ed. 8va.   

Licolor SRL.  

5. Alles, M. (2006). Dirección Estratégica de los Recursos Humanos. Granica SA.  

  

   

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  


