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PROGRAMA DE ESTUDIOS

Materia: Organizacion y Recursos Humanos Semestre: Sexto
Ciclo: Ingenieria Informatica
Codigo: 322
Tedricas: 2
Horas Semanales: Précticas: 2
Laboratorio: -
Horas Semestrales: ~ Tedricas: 32
Préacticas: 32
Laboratorio: -

Pre-Requisitos:

Fundamentos de la Administracion

| - OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos de esta materia son desarrollar en el alumno las capacidades de:

1. Comprender las necesidades de la empresa en términos de cargos, responsabilidades,

capacidades, comportamiento, funcionamiento, liderazgo, motivacion y motivacion

de equipos de trabajo.

2. Analizar, seleccionar, evaluar y controlar los recursos humanos en la empresa

Il. CONTENIDOS PROGRAMATICOS

Unidad I:

Unidad II:
Unidad IlI:
Unidad 1V:
Unidad V:
Unidad VI:

Organizaciones

Recursos Humanos

Organizacion de Archivos

Grupo de Trabajo en Forma Tradicional y en la Web.

Medir la Productividad y Efectividad de la Organizacion

Organizacion y Método de una Empresa a Través de Experiencias Practicas
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