UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA

Creada por Ley N° 1.009/96 del 03/12/96
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Encarnacion, 22 de marzo de 2012

RESOLUCION C.D. N°023/2012

Acta CD No. 05— 06.03.12

VISTO y CONSIDERANDO:

Que, el Consejo Directivo en su sesion de fecha 06.03.12 — Acta N° 05/12-
dio tratamiento a la Resolucion CSU N°108/2010 que aprueba el Reglamento de
Extension de la Universidad Nacional de Itaptia.

Que, el Consejo Directivo ante la necesidad de contar con un reglamento que
oriente las gestiones y actividades de uno de los fines de la Universidad que es la
Extension Universitaria decide adoptar el Reglamento aprobado por la UNI.-—-----—--—-—-

POR TANTO:

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE

Art. 1°- ADOPTAR, el Reglamento de Extension de la Universidad Nacional de
Itapua, aprobado por Resolucion CSU N°108/10, y ponerlo en vigencia, en la
Facultad de Ingenieria, a partir de la firma de la presente resolucion.-----—-—-— -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ITAPUA ™S~
Consejo Superior Universitari T e e

VISTA:

La sesion de fecha 16 de noviembre de 2010 del Consejo Superior
Universitario (CSU) de la Universidad Nacional de Itaptia.

CONSIDERANDO:

Que, en la misma se ha incluido como punto del Orden del Dia “Dictamenes
de Comisiones” en el que se ha dado tratamiento al Dictamen N¢ 10/2010 de la

Comision de Asuntos Legales y Reglamentarios.

Que, la Comision de referencia ha dictaminado luego del estudio y analisis
del Memorando remitido por la Prof. Lucila Bogado de Scheid y por la Prof. Susana
Fedoruk Haifi, Directora General Académica y de Investigacion y Directora de
Extensién e Investigacion de la UNI respectivamente, por el cual presentan el
Reglamento de Extension.

\

Que, los Miembros de la Comisién de Asuntos Legales y Reglameniarios
recomiendan su aprobacién. Sometido a consideracion de los Miembros del Consejo

Superior Universitario, los mismos resuelven su aprobacion.

Que, aprobar los reglamentos internos propuestos por las unidades
académicas, es atribucion del Consejo Superior Universitario de conformidad al
articulo 14, inciso k) del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapa,--=-==-=----===—

POR TANTO
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ITAPUA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES Y DEBERES:---------

RESUELVE:

1) APROBAR el Reglamento de Extensién presentado por la Prof. Lucila
Bogado de Scheid y por la Prof. Susana Fedoruk Hain, Directora General
Académica y de Investigacion y Directora de Extension e Investigacion de la UNI
respectivamente, conforme al Dictamen N¢ 10/2010 de la Comision de Asuntos
Legales y Reglamentarios.

2) COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido archivar.---=----==-===""
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Prof. Ing. Hil rdd Gonzalez Irala
Rector y Prgsidente el C.S.U.
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REGLAMENTO GENERAL DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

Siendo la extension uno de los fines fundamentales de la Universidad Nacional
de Itapua, ésta deberd desarrollarse como una actividad de sustancial
importancia en el proceso institucional, conjuntamente con las actividades
académicas y de investigacion.

Las actividades de extension establecidas en el Capitulo Il, arts. 79 y siguientes
del Estatuto de la Universidad Nacional de Itapla, se regirdn por el presente
Reglamento General.

Articulo 2.

La Universidad Nacional de Itapta como institucion de Educacion Superior tiene
como fines fundamentales la: docencia, investigacion y extension.
Entendiéndose como Extension Universitaria al conjunto de actividades
conducentes a identificar los problemas y demandas de la sociedad y su medio,
gue apunten a coordinar las acciones de transferencia de conocimientos, y las
actividades de docencia e investigacion, como asi también la interaccion
creadora entre la Universidad y la Comunidad, mediante la cual el quehacer
cultural se vincula con el fenémeno social a fin de producir las transformaciones
necesarias para el logro de una mejor calidad de vida.

Articulo 3

De acuerdo a lo establecido en el articulo 79 del Estatuto de la UNI, se pretende
a través de la extension universitaria promover la calificacion de los estudiantes
y graduados universitarios, asi como la proyeccion a la sociedad del saber
cientifico y técnico, acumulados en la experiencia de la Universidad Nacional
de Itapua.

Articulo 4

Las Unidades Académicas y sus Dependencias, como asi también las
Instituciones y Direcciones dependientes del Rectorado que realizan extension,
deberan elaborar sus reglamentaciones internas especificas de extension de
acuerdo a sus respectivas competencias, en concordancia con este Reglamento
General. Las reglamentaciones internas especificas de las Facultades seran
aprobadas por los Consejos Directivos, y homologadas por el CSU.



CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 5

La estructura organizacional del area de Extensiéon de la Universidad Nacional
de ltaptua, debera posibilitar a las autoridades, docentes, investigadores,
cientificos, graduados, estudiantes y funcionarios, vincularse con la sociedad y
proyectar a ésta, la cultura universitaria.
A este efecto, el Area de Extensién Universitaria del Rectorado, quedara
conformada de la siguiente manera:
a) La Direccion de Investigacion y Extension;
b) La Coordinacién de Extension
c) Bienestar Universitario, con sus unidades de:
c.1. Servicios Médicos
c.2. Orientacion y Asistencia Social
c.3. Deportes

Cada Facultad incluira dentro de su estructura organica el funcionamiento de un
Departamento de Extension, con el equipamiento fisico, los recursos humanos y
las asignaciones presupuestarias, que posibiliten el cumplimiento de sus planes
operativos.

Articulo 6

Para ocupar el cargo de Director de Investigacion y Extension del Rectorado y
de las Unidades Académicas, se requerira poseer como minimo el titulo de
grado y demostrar la posesion de un vasto conocimiento en la elaboracion,
gerenciamiento y evaluacion de proyectos.

El Departamento de Extension Universitaria contara con un Director nombrado
por el Rector, y cada Unidad Académica contara con un Director del
Departamento de Extension, nombrado por el Decano de la Facultad.



CAPITULO Il

FUNCIONES DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA

EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNI

Seccion I: De la Direccion de Investigacion y Extensién

Articulo 7
La Direccion de Investigacion y Extension del Rectorado, tendra las siguientes
atribuciones y deberes:

a)

b)

c)
d)

)
g)

h)

)
k)

)

Elaborar una planificacion anual vy elevarla a la Direccion General
Académica de Investigacion y Extension.

Organizar e impulsar el desarrollo de las actividades culturales, artisticas
y

deportivas.

Evaluar anualmente las actividades de extension realizadas

Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de las actividades de
extension y elevar a las instancias pertinentes en tiempo y forma.
Presentar un Informe anual de la Direccion a la Direccion General
Académica de Investigacion y Extension.

Llevar un registro de los proyectos y de las actividades de extension.
Gestionar la produccién de publicaciones de las actividades de extension
de la UNIL.

Coordinar las actividades de extension del rectorado y acompafar las
gestiones relacionadas con la extension que realizan las Facultades.
Convocar a reuniones permanentes con los coordinadores de Extension
de las Unidades Académicas con el fin de coordinar trabajos conjuntos y
proyectos interinstitucionales.

Promover acuerdos y convenios con instituciones nacionales y extranjeras
Asesorar a las Unidades Académicas en la organizacion e
implementacion de programas y/o proyectos de extension.

Otras funciones que le confiera el Rector y/o la Direccion General.

m) Fomentar e impulsar el desarrollo de la Investigacion y Extension

Universitaria.



n)

Representar al Departamento de Investigacion y Extension

Seccioén Il; Coordinacion de Extensidn Universitaria

Articulo 8
La Coordinacion de Extension Universitaria tendra las siguientes atribuciones y
deberes:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

Difundir las actividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas, deportivas y de
extension del Rectorado.
Formular proyectos de extension.

Organizar e impulsar el desarrollo de las actividades culturales, artisticas
y deportivas.

Establecer contactos con personas fisicas y juridicas, con el objeto de
gestionar recursos para las actividades de extension.

Asesorar y acompaiar las gestiones relacionadas con las actividades de
Extension  que realizan las Facultades y sus Dependencias, las
Instituciones y Direcciones dependientes del Rectorado.

Recepcionar los informes de Extension realizados en el afio lectivo, por
las Facultades y las dependencias del Rectorado que realizan
extension.

Participar a través de su Director de las reuniones conjuntas de trabajo
con los responsables de los 6rganos de Extension de la UNI, a los
efectos de analizar los resultados de las evaluaciones anuales de las
actividades de Extension y proponer las acciones pertinentes.

Producir el informe anual del Departamento de Extensién de la U.N.I.
Llevar un registro de las actividades de extension, con preferencia a
través de medios electronicos y audiovisuales.

Otras funciones que le confiera el Rector y/o la Direccion General.



k) Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de las actividades
de extensién y elevar a las instancias pertinentes
l) Representar al departamento de extensién de la Facultad

Seccion lll: Departamento de Bienestar Universitario

Articulo 9

El Departamento de Bienestar Universitario, tiene como mision, planificar,
organizar, ejecutar y controlar los programas de bienestar universitario de
funcionarios y estudiantes de la Institucion.

Articulo 10
El Departamento de Bienestar Universitario tiene como funciones:
a) Planificar, dirigir y difundir los procesos de orientacién profesional
b) Coordinar las actividades de los servicios de salud, con facultades
afines.
c) Difundir la informacion sobre becas, pasantias y mas beneficios.
d) Informar semestralmente al Director de Extension e Investigacion de
las actividades realizadas
e) Las demas que sefialan el Estatuto y los Reglamentos.

Articulo 11

Dependen del Departamento de Bienestar Universitario las siguientes unidades:
a) Servicios Médicos
b) Orientacién y Asistencia Social
c) Deportes

Seccion IV: Servicios Médicos y Orientacion y Asistencia Social

Articulo 12

Las Unidades de Servicios Médicos y de Orientacién y Asistencia Social de la
Universidad Nacional de Itapua tienen a su cargo, planear, organizar, coordinar y
ejecutar el desarrollo de programas de asistencia médica, asistencia social y de
medicina preventiva. Organizar campafas de salud y realizar contencidn
emocional, que busquen el bienestar de la comunidad universitaria.

Articulo 13



Son usuarios de: Servicios Médicos y Orientacion y Asistencia Social de la
Universidad Nacional de Itaplda, funcionarios, estudiantes y trabajadores
vinculados a la UNI.

Articulo 14

Los profesionales de Servicios Médicos y, Orientacion y Asistencia Social,
s6lo atenderan a los estudiantes cuando éstas sean presentadas dentro de la
institucion.

Articulo 15
Son servicios complementarios, las consultas de urgencia, inyectologia,
curaciones, pequefias cirugias y revision de exdmenes médicos.

Articulo 16
Queda totalmente prohibido:

a) Atender a usuarios externos a excepcion de prestar servicios
comunitarios en nombre de la institucibn en caso de siniestros y
emergencias locales, distritales, departamentales o nacionales.

b) Refrendar incapacidades sin los requisitos establecidos.

c) Prestar el servicio de inyectologia sin respaldo de una orden médica.

d) El manejo de medicamentos de primeros auxilios por personal no
capacitado.

Articulo 17
Las Unidades de Servicios Médicos y Orientacion y  Asistencia Social,
desarrollaran programas de medicina preventiva en los campos de:

a) Educacion y fomento para la salud;

b) Control de enfermedades evitables por vacunacion;

c) Control de enfermedades transmisibles;

d) Deteccion oportuna de enfermedades.

e) Nutricion;



f) Salud mental;

g) Saneamiento basico;

h) Higiene del trabajo y prevencién de accidentes;

i) Los demas que determine el Instituto y el Sistema Nacional de Salud.

Articulo 18

Para el control de enfermedades evitables por vacunacion, se desarrollaran
programas especificos de acuerdo con el comportamiento epidemioldgico de los
padecimientos, mediante programas permanentes, campafias de vacunacion
intensiva u otras estrategias que se adopten en forma coordinada con las
instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Los programas de salud mental seran de caracter educativo, con objeto de
promover acciones para prevenir y detectar casos de adicciones y trastornos.

Seccion V: Unidad de Deportes

Articulo 19

La unidad de Deportes es la encargada de estimular, desarrollar, gestionar,
organizar y controlar las actividades deportivas y recreativas para los
estudiantes y comunidad universitaria en general.

Articulo 20

La Unidad de Deportes, a través del Encargado, velaray supervisara el buen
funcionamiento de las actividades en todas las disciplinas con que cuente la
Universidad y en aquellas en que los estudiantes se agrupen o asocien
realizando una evaluacion de las actividades y cobertura brindada.



Articulo 21
El encargado de la unidad, debera proponer una oferta de actividades
deportivas segun los recursos econdmicos, fisicos y humanos existentes.

La Administracién, mantencion y uso de los recintos deportivos estaréa a cargo de
la Unidad de Deportes segun las demandas y necesidades de la comunidad
deportiva Universitaria.

Seccion VI: Departamentos de Extension de las Facultades
Articulo 22
Los Departamentos de Extension de las Facultades, tendran las siguientes
funciones:

a) Impulsar el desarrollo de actividades culturales, artisticas y deportivas

b) Elaborar una planificaciéon anual de las actividades de extensién y elevar
al Consejo Directivo para su aprobacion

c) Mantener un archivo de los proyectos y de las actividades de extension
gue se realizan en cada Facultad.

d) Elaborar un registro de las personas que han participado en las
actividades de extension (docentes, investigadores, cientificos,
graduados, estudiantes, funcionarios).

e) Remitir al Decano y a la Direccion de Investigacion y Extensién del
Rectorado el informe anual de las actividades de extension realizadas en
el afo.

f) Elaborar anualmente el anteproyecto de presupuesto de las actividades
de extensién y elevar a las instancias pertinentes

g) Representar al departamento de extension de la Facultad.

CAPITULO IV
Condiciones Generales para la presentaciéon de Proyectos de Extension

Articulo 23

Conforme lo establecido en el Estatuto de la UNI, las actividades de extension se

organizan de la siguiente manera:

a) Cursos libres, programas de capacitacion a la comunidad, charlas educativas
de interés social, campafias de concienciacion.

b) Conferencias, exposiciones, actos culturales y deportivos.

c) Publicaciones y transmisiones electronicas.

d) Congresos y seminarios, Simposios, Foros, Paneles, Conferencias,
Videoconferencias, Exposiciones.

e) Trabajos de campo, pasantias y viajes de estudio



f) Prestacion de servicios y asistencia técnica: consultorias, asesorias y
servicios profesionales
g) Programas de seguimiento a egresados.

Articulo 24

El Rectorado y las Facultades, planearan y organizardn actividades de
extension que podran desarrollarse dentro o fuera de la Universidad, siempre en
el marco de las acciones, que posibiliten la incorporacion a la sociedad de los
productos de su ensefianza, estudio e investigacion, permitiendo una formacion
integral del estudiante a través de una visibn mas cercana de la realidad, y que
fortalezca el relacionamiento de los estamentos universitarios con su entorno
social.

Articulo 25
Los proyectos de extension deberan especificar los siguientes elementos:

a) Denominacion del Proyecto

b) Facultad o dependencia organizadora

c) Facultades, Instituciones u Organizaciones involucradas

d) Beneficiarios del Proyecto

e) Objetivos

f) Metas

g) Resultados esperados y formas de evaluacion de esos resultados.
Impacto sobre la sociedad que incluya la generacion de capacidad
de autogestion en los destinatarios y el efecto multiplicador de la
actividad de la Universidad.

h) Los Recursos humanos que participaran en el proyecto (
comprende la cantidad de alumnos, docentes y funcionarios, como
asi también las personas involucradas de otras instituciones y
organizaciones)

i) Beneficiarios del proyecto

J) Presupuesto

k) Calendario del proyecto
- Fechas estimadas para la ejecucion del proyecto

[) Otras informaciones que se consideren importantes.

Articulo 26



Las actividades de extension deberan estar orientadas por un Coordinador o
Director, quien deber& ser docente de la UNI y responsable de la actividad a ser
desarrollada.

Articulo 27

Los proyectos mencionados deberan ser presentados ante la Coordinacion de
Extension del Rectorado y/o Unidad Académica y ajustarse a las pautas fijadas
en el presente reglamento.

Articulo 28

Las propuestas de actividades de extensiébn presentadas, deberan ser
debidamente analizadas y aprobadas en las instancias pertinentes, como
requisito indispensable para su ejecucion.

La factibilidad de financiamiento, la calidad y pertinencia de los procesos como
asi también los resultados, seran condiciones indispensables para la aprobacion,
permanencia y apoyo de las actividades de extension.

Articulo 29
Los planes de trabajo tendran una duracién de hasta 12 (doce) meses y podran
ser prorrogados de acuerdo con los informes presentados.

Articulo 30

Las actividades de extensién pueden ser incorporadas como componentes de
gran valor para algunas catedras, en este caso, las actividades programadas en
el programa se deberan desarrollar en forma regular y obligatoria durante el
periodo lectivo conforme al calendario de cada unidad académica.

Los encargados de las catedras deberan presentar un informe sobre los
resultados obtenidos a la Direccién de Extension.

CAPITULO V
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 31

Al término de su Carrera, el estudiante debera tener cumplida una cantidad
minima de 30 horas reloj, en diferentes actividades de extensién organizadas
por la Facultad.

Articulo 32

Opcionalmente, podra participar en una de las actividades de extension
organizada por otra Facultad o Direcciones, dependiente del Rectorado. En
este caso debera presentar a la Facultad de la cual depende, la Constancia de
su participacién, a los efectos del registro correspondientes.



Articulo 33

Distribucion de la carga horaria conforme a las actividades de extension a ser

desarrolladas:

ACTIVIDADES

ESCALA

A. CURSOS
EXTRACURRICULARES
Maximo: 6 horas reloj

a) Programas de
capacitacion a la

comunidad

b) Charlas educativas de
interés social

¢) Campafas de
concienciacién

2 horas reloj por actividad
1 hora reloj por actividad

B. PRESTACIONES DE
SERVICIOS
Maximo: 6 horas reloj

a) Servicios a la comunidad
b) Asistencia Social
c) Autogestion

1 hora reloj por actividad

C. ACTOS CULTURALES
Maximo: 2 horas reloj

a) Mduasica
b) Teatro
c¢) Danza
d) Festivales
e) Conciertos

1 hora reloj por actividad

D. DEPORTES
Maximo: 2 horas reloj

a) Juegos internos, torneos

1 hora reloj por actividad

E. PUBLICACIONES
Maximo: 5 horas reloj

a) Impresos:

b) Articulos académicos
publicados en

periédicos y revistas

(nacionales o

internacionales)

¢) Transmisiones

2 horas reloj por cada articulo
5 horas reloj por cada trabajo
de

investigacion aprobado (60%)
€n concursos

electronicas: de la FCE
radio, TV y articulos
académicos
publicados en paginas Web
a) Congresos
b) Simposios, foros,
F. EVENTOS paneles, 1 hora reloj por dia de
ACADEMICOS conferencias, exposiciones, actividad
Méaximo: 6 horas reloj videoconferencias
c) Seminarios
G. ASESORIAS A LA a) Consultorias
COMUNIDAD b) Asesorias 2 horas reloj por cada
Maximo: 6 horas reloj c) Servicios profesionales actividad

H. SEGUIMIENTO Y

a) Programa de seguimiento




PROMOCION a egresados 1 hora reloj por actividad
Maximo: 6 horas reloj b) Promocién de carreras
CAPITULO VI

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES

Articulo 34

La participacion del docente en actividades de extension serd voluntaria,
excepto, cuando la actividad de extension forma parte del programa de estudios
de una o varias asignaturas, los profesores componentes de esas Catedras
deberan participar de las actividades de extension previstas en el calendario
correspondiente y de acuerdo al régimen de participacion que se establezca en
el Reglamento de catedra o Extension

Articulo 35

Los Méritos ganados por el docente a través de su participacion en actividades
de extension, seran certificadas y seran consideradas de suma importancia en
el proceso de ponderacion de éstos en los concursos que se convoguen para

ocupar cargos docentes en la Universidad.
Articulo 36

Las Facultades podran incorporar en sus respectivos reglamentos de
concursos, los valores que seran considerados en virtud de los méritos

obtenidos por el docente en las actividades de extension.
Articulo 37

En caso de la participacion de los docentes en los servicios de consultorias o en
prestaciones de servicios profesionales rentadas no generara ningin mérito para
los participantes, salvo en los casos de participacion voluntaria con caracter de
ad honorem.

CAPITULO VII
REGISTRO DE PARTICIPACION

Articulo 38

Después de concluir una actividad, los responsables de la organizacién de la
misma informaran al Organo de la institucion del cual depende, basicamente, los
nombres de las personas que han participado de la Extension y el tiempo de
duracion de su participacion efectiva en horas reloj.

Articulo 39




Las Unidades Académicas organizadoras de actividades de extension llevaran
un registro de las personas participantes que contenga entre otros, la siguiente
informacion:

a) Apellidos y Nombres

b) Carrera

c) Nombre de las actividades desarrolladas

d) Cantidad de tiempo de participacion por actividad

e) Otras informaciones de interés institucional

Articulo 40
Los alumnos podran solicitar en forma gratuita, una Constancia o Certificado a
la Unidad Académica en la que han participado en las actividades de extension.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41

Todo lo no contemplado expresamente en este Reglamento sera resuelto por el
Consejo Directivo de la Escuela de Posgrado de la UNI y homologado por el
Consejo Superior Universitario.

Articulo 42

Este reglamento entrard en vigencia a partir de la fecha de Resolucién de
aprobacion del Consejo Superior Universitario de la UNI.

ANEXO |

GUIA DE PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANO.....



. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1. Denominacion del
PIOYECIO. ...
HIBYZ 0 a1 To F=To = Tot=To [=] o 1o T USROS
D] o= 1 = U 1 T= (o T PPN
UNIdad EJECULOIA.......uueieieiiii e et e e e e e e e e e e e
Domicilio de la Unidad Ejecutora:
Calle Yy NUMEIO.....cooiiieeee e

Localidad...........cooeeeeviiiiiiie Departamento..........cccccevvvvvnnnnns
1.3. Organismos y/o Entidades co-participantes (adjuntar convenio o aval
explicito)

L1.4. Palabras ClaVves. ...t

. OBJETIVOS

. DESTINATARIOS (adjuntar aval explicito)

. MARCO TEORICO (incluye la descripcion global de la situacion en la

cual se enmarca la problemética objeto del proyecto)

4.1. Antecedentes (Historia previa de la problematica del lugar, incluyendo
experiencias propias y/o ajenas)

4.2. Problematica que enmarca el (fundamentos que llevan al grupo a originar
propuestas — politica, social, econdmica, cultural)

4.3. Impacto (breve descripcidn de las areas principales en las que tendria
efecto el desarrollo del proyecto social, econémico, politico, educativo,
ambiental)

. METODOLOGIA.
5.1.Tipo de actividad a desarrollar

5.2. Estrategias de trabajo

5.3. Materiales / Técnicas a emplear



. RESULTADOS ESPERADOS: (sefalar a travées de indicadores
verificables los resultados esperados)

. PERSONAL AFECTADO AL PROYECTO

. PRESUPUESTO Y EQUIPAMIENTO

. PLAN DE ACTIVIDADES



